genom

Feedback

MsC Gestalt in Organisations

Feedback dr ett utomordentligt verktyg att arbeta med organisationsutveckling. Forekomsten, eller
franvaron av, Feedback avgér hur effektivt organisationen ndr sina mdl. En organisation med
formdga att anvinda Feedback dir en motiverad organisation med mod att utvecklas och
fordndras!

Vilka kan arbeta med Feedback?
Féretagets ledningsgrupp, arbetsgrupperna och som modul i foretagets interna
ledarutvecklingsprogram

Nyitan med Feedback
den enskilda individen fdr dterkoppling pa sitt beteende, sin kompetens och sin
pdverkan pd kollegor. Hon blir engagerad och motiverad.

gruppen kommunicerar konstruktivt, vilket ger firre konflikter och missforstdnd.
Informationsutbyte och kunskapsoverforing okar, vilket stodjer organisationens
madluppfyllelse.

organisationen tjdnar pd ait grupperna samverkar bdttre. Medarbetarna kinner sig
engagerade och nijda, vilket leder till 6kad effektivitet och prestation.

Erbjudande!

1.Introduktion till Feedback som utvecklingsverktyg. Kort teori varvat med
enklare traningspass. Omfattning: tvd timmar. Investering: 9.000
kronor - kampanjpris: 6.300 kronor

/ / 2. Workshop med Feedback i teori och praktik. Teori viixlat med
; praktisk feedbacktrining i arbetsgruppen. Omfattning: 1/2 dag.
Investering: 13.000 kronor - kampanjpris: 9.100 kronor

3.Utvecklingsdag med Feedback i teori och praktik. Teori viixlat med
fordjupad feedbacktréining i arbetsgruppen. Omfattning: 1 dag.
Investering: 19.000 kronor - kampanjpris: 13.300 kronor

Erbjudandet géiller fram till den 30 mars 2011.
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Erbjudande 30% rabatt!

Utveckla organisationen

Roster frdn kunder

"Absolut suverdn ldrare! Har gdtt
en del kurser och har aldrig sttt
pd en sddan kompetens! En
sjdlvklar auktoritet, pondus, paldist!
Varm och samtidigt rak. Styr och
leder med en fingertoppskdnsla,
snyggt coachande oss alla. Guld!”
Ingvor Puse, TeliaSonera

"Du éir kunnig, lyhérd for bdde
gruppens och de enskilda
deltagarnas behov. Jag kommer
gdrna pa fler kurser och har redan
forvarnat min chef och sdlt in
kursen hos tre av mina
arbetskollegor.”

Dixie Lundstrom, TeliaSonera

"Du dir fantastisk, férgstark och
proffsig. Du guidar oss genom dessa
dagar med sddan enkelhet,
skicklighet och kdirlek och tilldter
oss att vara de kvinnor vi dir!”
Mona Persson, TeliaSonera

Leverantor i 17 dr till

TeliaSonera

Personlig Utveckling Personligt Ledarskap Individuell ledarcoachning

exklusivt for kvinnor exklusivt for kvinnor exklusivt for kvinnor

Grupputveckling

for grupper i arbete

Sjélvkinnedom Sjélvkdnnedom Sjélvkdnnedom Samverkan
Sjdlvkiinsla Gruppkédnnedom Medvetenhet God kommunikation
Utmana Ansvarsfullt ledarskap Avlastning Tillit
Viixa Goda resultat Ansvarsfulla val Goda resultat
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