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Röster från kunder

”Absolut suverän lärare! Har gått 
en del kurser och har aldrig stött 
på en sådan kompetens! En 
självklar auktoritet, pondus, påläst! 
Varm och samtidigt rak. Styr och 
leder med en fingertoppskänsla, 
snyggt coachande oss alla. Guld!”
Ingvor Puse, TeliaSonera

”Du är kunnig, lyhörd för både 
gruppens och de enskilda 
deltagarnas behov. Jag kommer 
gärna på fler kurser och har redan 
förvarnat min chef och sålt in 
kursen hos tre av mina 
arbetskollegor.”
Dixie Lundström, TeliaSonera

”Du är fantastisk, färgstark och 
proffsig. Du guidar oss genom dessa 
dagar med sådan enkelhet, 
skicklighet och kärlek och tillåter 
oss att vara de kvinnor vi är!”
Mona Persson, TeliaSonera

Feedback är ett utomordentligt verktyg att arbeta med organisationsutveckling. Förekomsten, eller 
frånvaron av, Feedback avgör hur effektivt organisationen når sina mål. En organisation med 
förmåga att använda Feedback är en motiverad organisation med mod att utvecklas och 
förändras!

 Vilka kan arbeta med Feedback? 
 Företagets ledningsgrupp, arbetsgrupperna och som modul i företagets interna 
 ledarutvecklingsprogram

 Nyttan med Feedback 
 den enskilda individen får återkoppling på sitt beteende, sin kompetens och sin 
 påverkan på kollegor. Hon blir engagerad och motiverad.

 gruppen kommunicerar konstruktivt, vilket ger färre konflikter och missförstånd. 
 Informationsutbyte och kunskapsöverföring ökar, vilket stödjer organisationens 
 måluppfyllelse.

 organisationen tjänar på att grupperna samverkar bättre. Medarbetarna känner sig 
 engagerade och nöjda, vilket leder till ökad effektivitet och prestation.

  Erbjudande!

1.Introduktion till Feedback som utvecklingsverktyg. Kort teori varvat med 
enklare träningspass. Omfattning: två timmar. Investering: 9.000 
kronor - kampanjpris: 6.300 kronor

2. Workshop med Feedback i teori och praktik. Teori växlat med 
praktisk feedbackträning i arbetsgruppen. Omfattning: 1/2 dag. 

Investering: 13.000 kronor - kampanjpris: 9.100 kronor

3.Utvecklingsdag med Feedback i teori och praktik. Teori växlat med 
fördjupad feedbackträning i arbetsgruppen. Omfattning: 1 dag. 

Investering: 19.000 kronor - kampanjpris: 13.300 kronor

 Erbjudandet gäller fram till den 30 mars 2011.

P r e s e n t e r a r

Personlig Utveckling 
exklusivt för kvinnor
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